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Kodeks etyki i postepowania
W biznesie

Przeglad

Obowigzujacy w firmie CONMED Kodeks etyki i postepowania w biznesie odnosi sie do CONMED Corporation oraz wszystkich podmiotow zaleznych przez nig kontrolowanych na catym $wiecie.
Znajduje on zastosowanie wobec wszystkich dyrektoréw, cztonkow zarzadu i pracownikéw, poczawszy od dyrektora generalnego, dyrektora finansowego, administratora i innych cztonkow

kierownictwa wykonawczego, a skoriczywszy na osobach nadzorujacych produkge, pracownikach opfacanych godzinowo i handlowcach.

Kodeks okresla nie tylko zasady, ktérych zobowiazalismy sie przestrzegac, ale takze requty i fundamentalne wartosci, ktére stanowia podstawe naszej dziatalnosci operacyjnej i metod
podejmowania decyzji. Kodeks zostat szczegdtowo objasniony w requlaminach i programach korporacyjnych. Jest na ich podstawie wdrazany, a korporacja moze do niego okresowo

wprowadzac zmiany.

Nasze codzienne dziafania muszg by¢ zgodne z nastepujacymi zasadami:

Przestrzegamy prawa.
Dziatamy w dobrej wierze.
Staramy sie budowac zaufanie, okazywac szacunek i podejmowac prawe dziatania.

Uwzgledniamy wptyw naszych decyzji na wszystkich wiasciwych interesariuszy i uczciwie dazymy do osiagania jak najlepszych wynikow.

Reputacja, a o za tym idzie takze rentownos¢ CONMED, zalez3 od kazdego dyrektora, cztonka zarzadu, menadzera, pracownika i przedstawiciela,

ktérzy postepuja w sposéb etyczny. W zwiazku z tym kazda z tych oséb ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie niniejszego Kodeksu.
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dyrektora generalnego

Moi Drodzy,

To jasne, ze jako jedna z najlepszych w kraju firm produkujacych
wyroby medyczne dziatamy w bardzo konkurencyjnej branzy,

a podmioty swiadczace ustugi ochrony zdrowia oczekujg i
wymagdaja od nas coraz wiecej. Te wymagania wptywaja tez na

Was, bez wzgledu na to, jakie stanowisko zajmujecie w organizacji.
Niezaleznie od tego, czy praca wymaga szybszej i doktadniejszej niz
kiedykolwiek obstugi zamdéwien, wytworzenia wiekszego wolumenu
produktéw o mniejszej tolerancji i podlegajacych surowszej kontroli,
czy tez wczesniejszego wstawania kazdego ranka, aby wygenerowac
wieksza liczbe kontaktéw z potencjalnymi klientami, obowigzkiem
kazdego z nasz jest szukanie kreatywnych i innowacyjnych
sposobow na realizacje zadan. Naprawde doceniam ten wysitek

i korzystam z okazji, aby podziekowac Wam za to, co zrobiliscie i
zrobicie z myslg o sukcesach naszej firmy.

Jednoczesnie warto przypomnie¢, ze niezwykle wazne jest, aby
kazdy z nas zdat sobie sprawe, ze chodzi nie tylko o wykonanie
danego zadania, ale takze o to, jak osiagamy wyniki. Reputacja
CONMED ¢ a takze kazdy sukces — wymaga od nas nie tylko
wykonywania pracy, ale takze wykonywania jej w odpowiedni
sposob. Jak zawsze wiasciwe postepowanie wykracza poza
przestrzeganie przepiséw, ktére reguluja

. Standardy zgodnosci

A. Jakosc i bezpieczenstwo

Nasze produkty sq stosowane na catym Swiecie \

celu diagnozowania, leczenia, kontrolowania i fagodzenia skutkéw choréb z mysla o zapewnieniu pacjentom dt

nasza dziatalnos¢. W rzeczywistosci oznacza to, ze w codziennej
pracy w kazdym aspekcie powinnismy postepowac uczciwie.

Firma CONMED jest Waszym pracodawca, ktérego zobowiazania
wykraczaja poza zwykte stwierdzenie, ze kazdy pracownik powinien
zawsze postepowac profesjonalnie i etycznie w pracy. Dzieki
Kodeksowi etyki i postepowania w biznesie sformalizowalismy
wartosci, ktére uksztattowaty dzisiejszy wizerunek naszej firmy i ktére
pomoga nam sprawnie dziata¢ w przysztosci. Kodeks jest swoistym
podrecznikiem, ktéry opisuje podstawowe zasady etyczne, ktére
regulujg nasza prace, okreslajac zobowiazania i obowiazki wszystkich
pracownikéw. Zachecam Was do uwaznego przeczytania Kodeksu

i kontynuowania tradycji wytezonej pracy opartej o zaangazowanie
w uczciwosc i profesjonalizm, ktéra sprawita, ze jestesmy dzi$

firma taka, a nie inng i nadal bedzie ksztattowac przysztos¢ naszej
organizacji.

Z wyrazami szacunku,

Curt R. Hartman
prezes i dyrektor generalny

qo i zdrowszego Zycia.

Dlatego nasze produkty musza by projektowane i wytwarzane przy szczegolnym uwzglednieniu bezpieczeristwa i zdrowia naszych klientéw i pagjentéw. CONMED zobowiazuj

systemu jakosci zapewniajacego bezpieczne i skuteczne produkty i ustugi, ktére spetniaja potrzeby i wymagania naszych pagjentéw, klientéw i interesariuszy. CONMED przestrzega wszelkich

standardéw prawnych i regulacyjnych, natomiast wymagane kontrole, testy i obowiazki sprawozdawcze sq realizowane doktadnie, whasciwie i terminowo.

Ponizsze standardy postepowania okreélaja minimalne oczekiwania wzgledem zachowan. Poniewaz standardy te nie moga odnosic sie do faktéw dotyczacych kazdej konkretnej sytuadji, nalezy

je interpretowac i stosowac zgodnie z przepisami | zwyczajami obszarow administracyjnych, na ktérych dziatamy. Powody takie jak,,to nie jest zabronione”albo,, przeciez kazdy tak robi” nie moga

by¢ usprawiedliwieniem dla naruszania standardéw postepowania. Dziat Prawny CONMED od

viada za wdrazanie tych standardéw w okreslonych sytuacjach, w ktérych moga po

awic sie

one pytania i posiada autoryzacje do interpretowania requlaminéw w danych okolicznosciach. Wszelkie pytania dotyczace sposobu interpretacji lub stosowania omawianych zasad nalezy

a¢ do dziatu prawnego CONMED.




WE DO
things the
right way.

WE MAKE WE OPERATE
and keep with urgency.
commitments.

Wyobrazmy sobie, jak wiele
razem mozemy 0siqgnqgc

B. Uczciwe postepowanie

Juz wiele razy udowadnialismy, ze odnosimy sukcesy na bazie uczciwej konkurenji
w biznesie. Nie dazymy do uzyskania przewagi konkurencyjnej, stosujac nielegalne

lub nieetyczne praktyki biznesowe. Kazdy pracownik, cztonek zarzadu i dyrektor

powinien starac sie postepowac uczciwie w kontaktach z ustugodawcami, dostawcami,
konkurentami i pracownikami Firmy. Zaden pracownik, cztonek zarzadu ani dyrektor nie
powinien osiggac nieuczciwej przewagi nad kimkolwiek w wyniku manipuladji, ukrywania
faktow, naduzywania informadji zastrzezonych, fatszowania waznych informacji czy

tez innych nieuczciwych zachowari. Wszelkie pytania dotyczace planowanych zachowari

nalezy kierowac do dziatu prawnego.

CONMED przestrzega przepisow antymonopolowych (okreslanych réwniez jako przepisy o
konkurendji) obowigzujacych na kazdym obszarze administracyjnym, w ktérym dziatamy.
Nie wolno nam uczestniczy¢ w nielegalnym ustalaniu cen, podziatach rynku lub klientow

ani w zmowach przetargowych.

in the power of
engaged talent

Nie oferujemy ani nie wreczamy tapowek. Upominki biznesowe, ktére s3 zwyczajowe i
rozsadne w odniesieniu do czestotliwosci i wartosci s3 zwykle dopuszczalne, ale prezenty
nigdy nie s3 dozwolone, jesli przekazuie sie je w zamian za uprzywilejowane traktowanie
lub zabraniajq ich requlaminy odbiorcy badZ jego pracodawcy. Wszelkie ptatnosci i pozostate
transfery wartosc na rzecz lekarzy iinnych pracownikéw stuzby zdrowia musza byc zgodne z
obowigzujacymi przepisami i regulacjami oraz zapisami polityki CONMED, Konsultacje i inne

ustalenia z pracownikami i instytucjami stuzby zdrowia”.

Zabrania sie wykorzystywania niestosownych ptatnosci — inaczej tapéwek — jesliich celem
jest wywarcie wplywu na dziatanie lub decyzje zagranicznego funkcjonariusza. Zagraniczni
funkgjonariusze to nie tylko wybrani liderzy i pracownicy organow paristwowych, ale takze
przedstawiciele i pracownicy przedsiebiorstw kontrolowanych przez zagraniczne organy

lub agencje paristwowe (np. paristwowe szpitale i zatrudnieni w nich lekarze). Przed
zaoferowaniem lub wreczeniem JAKIEJKOLWIEK ptatnosci zagranicznemu funkcjonariuszowi

nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym.



Pod zadnym pozorem nie wolno pracownikom ustala¢ z
konkurentami:

® cen (w tym opfat, kosztéw, rabatow czy tez innych ustalen
cenowych), ktére majg obowigzywac na produkty lub ustugi;

e warunkoéw sprzedazy;

e obszaréw, na ktérych dana firma ma sprzedawac swoje
produkty;

e klientéw, ktérym dana firma ma sprzedawac swoje produkty;

® tego, czy sprzedawac asortyment konkretnemu klientowi.

C. Doktadnos$¢ dokumentacji

Wszystkie aktywa, zobowigzania, przychody, wydatki i transakcje biznesowe musza
znajdowac kompletne i dokfadne odzwierciedlenie w ksiegach i rejestrach CONMED,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami, przyjetymi zasadami rachunkowosci i polityka
finansowa CONMED. Pod Zadnym pozorem nie wolno tworzyc ani ksiegowac tajnych lub

pozabilansowych pozycji.

Fatszowanie dokumentadji lub rejestréw stanowi podstawe wszczecia postepowania
dyscyplinarnego wobec pracownikéw i moze skutkowac natozeniem kar cywilnych i karnych na

firme oraz poszczegdIne osoby, ktdre dopuscity sie naruszenia.

Poniewaz CONMED jest spotka publiczna, jest zobowigzana
do dbatosci o to, aby sprawozdania finansowe
przedsiebiorstwa odpowiednio i wlasciwe opisywaly jej
sytuacje finansowa. Fatszowanie dokumentacji i rejestrow
uniemozliwia nam wykonywanie tego tego obowiazku. W
zwigzku z powyzszym:

e Faktury powinny by¢ zawsze dokfadne i kompletne. Maja
odzwierciedlac rzeczywistg cene naliczang za produkty i
ustugi Firmy.

® Pracownikom nie wolno tworzy¢ ani przechowywac
niezaksiegowanych srodkow, aktywdw, zobowigzan ani
obowiazkow w zadnym celu.

e Raporty wydatkow i faktury przekazywane w zwigzku
ze zwrotem kosztow lub ptatnoscia musza zawsze
odzwierciedlac rzeczywisty charakter, cel i kwote pozycji
wymienionych w zestawieniu lub na fakturze.

® Wszelkie ptatnosci firmowe mogga by¢ realizowane po
przedstawieniu stosownej dokumentacji i zatwierdzeniu
przez odpowiednio umocowang osobe.

D. Réwne szanse zatrudnienia

CONMED zapewnia rowne szanse zatrudnienia wszystkim pracownikom i kandydatom do pracy
bez wzgledu na ich rase, kolor skory, religie, ptec, narodowosc, wiek, niepetnosprawnos¢ lub
genetyke zgodnie ze wszelkimi przepisami obowiazujacymi na szczeblu federalnym, stanowym
ilokalnym. WyraZnie zabrania wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skdry,
wyznanie, pfe¢, orientacje seksualng, tozsamos¢ lub ekspresje ptciowa, narodowos¢, wiek,

informacje genetyczne, niepetnosprawnos¢ lub status kombatanta.

E. Konflikty interesow

Konflikt interesow powstaje, gdy prywatny interes osoby fizycznej nie jest zgodny z interesem
Firmy albo sie z nim ktoci, tudziez sprawia takie wrazenie. Konflikty interesow s zabronione na
mocy requlaminu Firmy, chyba ze zostaty przez nia zatwierdzone. W szczegdlnosd
pracownikom, cztonkom zarzadu i dyrektorom zabrania sig wykorzystywac lub prébowac
wykorzystac zajmowane stanowisko w Firmie w celu uzyskania jakichkolwiek niestosownych
korzysci osobistych, benefitéw dla cztonkéw swojej rodziny badz innej osoby.

Obowiazkiem kazdego pracownika, cztonka zarzadu i dyrektora, ktéry powziat wiedze o
konflikcie interesow lub niestosownych korzysciach osobistych albo obawia sie, ze konflikt

moze powstac, jest jak najszybsze zgtoszenie problemu w dziale prawnym CONMED.

Czym jest konflikt intereséow? Konflikty intereséw wystepuja
pod wieloma postaciami, z ktérych najczestsze to m.in.

e Udziaty wtasnosciowe w firmie konkurencyjnej wobec
dziatalnosci lub operacji CONMED (z wyjatkiem kwot
nominalnych spotek gietdowych).

e Przyjmowanie lub akceptowanie prezentow albo form
rozrywki od dostawcow lub klientow.

e Petnienie funkgji cztonka zarzadu, dyrektora, pracownika lub
konsultanta firmy innej niz CONMED.

® /wiazki rodzinne lub uczuciowe z podwtadnym, dostawca
lub klientem.

F. Mozliwosci korporacyjne

Pracownicy, cztonkowie zarzadu i dyrektorzy maja obowiazek realizowac interesy Firmy, gdy
dostrzegaja sprzyjajace temu okolicznosci. Zabrania sie pracownikom, cztonkom zarzadu

i dyrektorom wykorzystywac (lub przekazywac stronom trzecim) powazne mozliwosci
biznesowe wykryte za sprawa majatku korporacji, informacji stuzbowych lub zajmowanego
stanowiska, chyba ze Firmie zaproponowano juz skorzystanie z danej mozliwosci i spotkato
sie to z jej definitywnym i ostatecznym odrzuceniem. Ogélnie rzecz biorac, pracownicy,
cztonkowie zarzadu i dyrektorzy nie mogg wykorzystywac majatku korporadji, informadji
stuzbowych ani zajmowanego stanowiska do uzyskiwania niestosownych korzysci osobistych

oraz konkurowania z Firma.



Bywa tak, Ze linia oddzielajaca korzysci osobiste od firmowych jest dos¢ ptynna, za$ niektére
czynnosc cechujq sie zaréwno korzysciami osobistymi, jak i korzysciami dla Firmy. Jedynym
stusznym zachowaniem, ktére powinni podjac nasi pracownicy, cztonkowie zarzadu i
dyrektorzy jest dopilnowanie, aby kazde wykorzystanie majatku lub ustug przedsiebiorstwa,
ktore wiaze sie niewytacznie z korzysciami dla firmy zostato uprzednio zatwierdzone przez dziat
prawny CONMED.

G. Ochrona i wiasciwe uzytkowanie aktywow
Firmy

Obowiazkiem kazdego pracownika, cztonka zarzadu i dyrektora jest ochrona aktywéw Firmy
i dbatos¢ o ich efektywne uzytkowanie. 7 aktywow Firmy nalezy korzystac wytacznie w

uzasadnionych celach biznesowych.

H. Poufnos¢

Prowadzac dziatalnosc biznesowa Firmy, pracownicy, cztonkowie zarzadu i dyrektorzy czesto
uzyskuja informacje poufne lub zastrzezone na temat Firmy, tj. informacje dotyczace CONMED,
jej sptek zaleznych lub oddziatow, dostawcéw, podmiotdw joint venture i potenjalnych firm,
ktdre mogq zostac nabyte przez Firme. W przypadku, gdy informacje te nie zostaty podane

do publicznej wiadomosci, przekazane inwestorom lub, w szczegéInosci, potencjalnym
inwestorom, pracownicy, cztonkowie zarzadu i dyrektorzy musza zachowac poufnos¢ wszelkich
powierzonych im informacji, z wyjatkiem sytuacji, gdy ujawnienie tychze informaji jest

dozwolone lub wymagane na mocy prawa.

Wazne jest, aby wszelkie informacje niepodane do publicznej wiadomosci byty traktowane w
sposob poufny, poniewaz ujawnienie ich moze pociagac za soba powazne konsekwencje dla
Firmy. Podobnie moga wystapic powazne konsekwencje dla kazdego pracownika, ktory ujawni

takie poufne informacje, bez wzgledu na to, czy zrobi to celowo czy nie.

W razie jakichkolwiek pytart dotyczacych zobowiazan w zakresie poufnosci prosimy o

kontakt z przedstawicielem dziatu kadr. Mozna tez skontaktowac sie z dziatem prawnym.

Informacje poufne, informacje zastrzezone i tajemnice handlowe s3 kluczowe dla interesow i
sukcesu CONMED. Informacje poufne, informacje zastrzezone i tajemnice handlowe obejmuja
miedzy innymi:
 Informacje lub dane, ktdre Firma musi, zgodnie z przepisami lub zapisami umowy,
traktowac jako poufne.
o [nformagje finansowe dot. Firmy i osiaganych przez nig wynikéw.

 Informacje o planach biznesowych, prognozach, budzetach, ekspansji, przejeciach i
zbyciach, a takze o potencjalnych nowych produktach, rynkach lub Klientach.

 Informacje o projektach badawczych i rozwojowych, a takze o patentach.
© Dane naukowe, wyniki badar laboratoryjnych, dane kliniczne i inne dane badawcze.

Opr6cz naruszenia niniejszego Kodeksu etyki i postepowania w biznesie nieupowaznione
ujawnienie informaji poufnych moze stanowic naruszenie zobowiazart umownych lub
przepiséw federalnych, ktore moze skutkowac natozeniem sankdji cywilnych i karnych zaréwno
na Firme, jak i na osobe, ktéra dokonafa ujawnienia.

l. Zgodnos¢ z przepisami,

Zasady i regulacje

(w tym przepisy dotyczace wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi)

Polityka Firmy zakfada przestrzeganie wszelkich obowiazujacych przepiséw, zasad i
requlagji. Obowiazkiem kazdego pracownika, cztonka zarzadu i dyrektora jest przestrzeganie
standardow i ograniczeri natozonych w odniesieniu do tych przepiséw, zasad i requlacji.
\Wymogi te obejmujg zgodnos¢ z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji o papierach
wartosciowych, wymogami ustawy o zywnosci i lekach, wymogami okreslonymi w ustawie
0 zagranicznych praktykach korupcyjnych oraz wszelkimi innymi wymogami prawnymi, ktére
moga mie¢ wptyw na naszg dziatalnosc.

Wyrézniamy trzy elementy zgodnosci z przepisami dotyczacymi papierow wartosciowych:

(i) Zakaz ujawniania i wykorzystywania informacji wewnetrznych; (ii) Ograniczenia w zakresie

Ograniczenia dotyczace podmiotéw
stowarzyszonych

Moze sie zdarzy¢, ze pracownicy uzyskuja dostep do,istotnych informadji niepodanych do
publicznej wiadomosci”w rozumieniu przepiséw dotyczacych papierdw wartosciowych.
(hociaz sformutowanie nie jest precyzyjne, ogdInie uznaje sie, ze dotyczy ono wszelkich
informadji niepodanych do publicznej wiadomosci, ktére rozsadny inwestor wziatby pod
uwage przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych. W takiej sytuadji informacje nie musza
by¢ na tyle istotne, aby doprowadzi¢ do zmiany decyzji inwestycyjnej. Wystarczy, ze inwestor
madgtby ,wziac je pod uwage” przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnej. Komisja Papierow

Wartosciowych i Gietd (,SEC”) jest zadania, Ze za istotne mozna uzna¢ nastepujace rodzaje



informadji, zaleznie od okolicznosci: (1) informacje o zarobkach; (2) informacje o fuzjach,
przejeciach i zmianach aktywdw; (3) informacje o nowych produktach lub decyzjach dot.

klientow badZ dostawcow lub (4) informacje o istotnych umowach z klientami.

W danym momencie wielu pracownikow moze mie¢ swiadomos¢ niepodanych do publicznej
wiadomosci informacji dotyczacych jednej lub wiecej z tych kategorii. To, czy informacje s3
istotne’, stanowi wniosek prawny, ktdry moze wiazac sie z wzieciem pod uwage czynnikéw,

Z ktérych nie wszyscy pracownicy zdaja sobie sprawe. Wniosek ten moze rowniez prowadzi¢ do

konkluzji, ktdra podejmie strona trzecia juz po fakcie, na podstawie analizy przesztych zdarzen.

W praktyce, jesli pojawiaja sie jakiekolwiek pytania lub watpliwosci co do tego, czy posiadamy

istotne, niepodane do publicznej wiadomosci informacje, nalezy przyjac, ze je posiadamy

i nie angazowac sie w zadne transakdje, bezposrednio lub posrednio, zwigzane z papierami
wartosciowymi CONMED (niezaleznie od tego, czy sq to akdje, transakde sprzedazowe, zastawy
czy opqe). Nalezy rdwniez uwazac, aby nie ujawniac nikomu zadnych informacji niepodanych
do publicznej wiadomosci. Osoby naruszajace te zasady nie tylko narazaja sie na ryzyko
wynikajace z polityk CONMED, ale moga popefnic lub pomdc stronie trzecig w popefnieniu

przestepstwa, kt6re okresla sie w branzy jako,insider trading”.

Dalej idace wymogi odnosza sie do,,insiderdw” korporacyjnych, ktérzy zostali poinformowani
odrebnie o ciazacych na nich dodatkowych zobowiazaniach. W razie jakichkolwiek pytan
dotyczacych polityki CONMED w omawianym zakresie lub w celu uzyskania informacji o

naruszeniach tejze polityki nalezy niezwtocznie skontaktowa sie z dziatem prawnym CONMED.

Regulamin CONMED stanowi, ze nikomu, z wyjatkiem ograniczonej liczby kierownikéw
korporacyjnych umocowanych do przedmiotowych ujawnieri w imieniu Firmy, nie wolno
ujawniac zadnych istotnych informacji niepodanych do publicznej wiadomosci”. Dla wiekszosci
pracownikéw, w tym dla wszystkich cztonkéw zarzadu i 0sob posiadajacych dostep do
istotnych informacji niepodanych do publicznej wiadomosci, 0znacza to, ze nie wolno ujawni¢

ani wykorzystywac tajemnic Firmy oraz informaji poufnych.

J. Obowiazek zgtaszania naruszen; Jak
zgtaszac¢ naruszenia; Sygnalizacja anonimowa
Kazdy dyrektor, cztonek zarzadu lub pracownik, ktory dowie sie o istniejacych lub potencjalnych
naruszeniach przepisw, zasad, requlacji lub zapisow niniejszego Kodeksu, ma obowiazek
niezwlocznie powiadomic radce prawnego CONMED, dyrektora ds. zgodnosci lub Infolinie
Firmy. Niezrobienie tego samo w sobie stanowi naruszenie niniejszego Kodeksu. Z mysla o
zachecaniu pracownikéw do sygnalizowania naruszen Firma zobowiazuje sie do niepozwalania
na jakiekolwiek dziatania odwetowe w zwigzku ze zgtoszeniami dokonywanymi w

dobrej wierze. W miare mozliwosci zgtoszen nalezy dokonywac ustnie, telefonicznie lub
osobiscie. Jezeli z jakiegokolwiek powodu nie jest to mozliwe, nalezy skontaktowac sie z

dziatem prawnym CONMED w celu uzyskania instrukgi dotyczacych przesyfania zgtoszen

poczty elektroniczna, poczty tradycyjng lub faksem. W razie koniecznosci zgtoszenia mozna
wykonywac anonimowo, dzwoniac na Infolinie Firmy. Kopie wszystkich anonimowych
zqtoszen zostang przekazane komitetowi audytu przy Zarzadzie.

Pracownik, ktdry nie jest pewien, czy dana sytuacja narusza niniejszy Kodeks, powinien
omawic sprawe z dziatem prawnym, aby zapobiec ewentualnym nieporozumieniom

i zaktopotaniu w poZniejszym terminie.

. Wyjatki i wytgczenia

W niektorych przypadkach zastosowanie wyfaczenia badz wyjatku od zapiséw niniejszego
Kodeksu moze by¢ uzasadnione lub podyktowane najlepszym interesem Firmy. W takich
sytuacjach pracownik lub czfonek zarzadu, ktéremu zalezy na wytaczeniu, powinien
skontaktowac sie z dziatem prawnym CONMED, ktdry jest uprawniony do jego udzielenia.
Wszelkie wyjatki od postanowier Kodeksu oraz wytaczenia z nim zwiazane odnosnie do
dyrektorow wykonawczych lub cztonkéw zarzadu Firmy wymagaja formy pisemnej i musza
z0stac przekazane Zarzadowi lub komitetowi Zarzadu, ktdry jest zobowiazany ujawni¢ wszelkie

wyjatki i wytgczenia przyznane akcjonariuszom CONMED.

Il. Ochrona dokonywanych w
dobrej wierze zgtoszen naruszen
regulaminow i przepisdw

Za niezgodne z polityka Firmy uznaje sie wszelkie dziatania polegajace na zwolnieniu,
zdegradowaniu, zawieszeniu, molestowaniu, dyskryminowaniu lub podejmowaniu innych
dziatari wobec pracownika, ktdry zgtosit naruszenie obowiazujacych requlamindw, zgodnie
z prawem przekazat informagje lub w inny sposéb pomaga w prowadzeniu dochodzenia
ZWi3zanego z sytuacja, ktéra zdaniem pracownika stanowi naruszenie obowigzujacych
requlaminéw lub pogwatcenie praw akgjonariuszy badz innych podobnych norm. Jedli
pracownik uwaza, Ze doswiadczyt dziatari niepozadanych zwigzanych z pracg w zwiazku z
przekazaniem w w dobrej wierze zawiadomienia o naruszeniu zasad lub przepisow Firmy,

powinien niezwtocznie skontaktowac sie z dziatem kadr i dziatem prawnym CONMED.

Pod kierunkiem radcy prawnego odpowiedzialny zespdt ludzi dokona weryfikacji
przedstawionych okolicznoscii zbada wszelkie wiarygodne informacje na temat podejrzanych
dziafan o charakterze niedopuszczalnym w celu podjecia odpowiednie] reakcji. Dochodzenia
wyjasniajace beda prowadzone w miare mozliwosci w sposéb poufny. Kary dyscypliname za
naruszenia niniejszego Kodeksu okresla stosownie umocowane kierownictwo po konsultacji

z dziatem prawnym, dziatem kadr i komitetem CONMED ds. zgodnosci.
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