% CONMED

Liiketoiminnan kaytannesaannot
Toiminta ja etilkka

SISALLA

Viesti toimitusjohtajaltamme ja yleiskatsaus
Vaatimustenmukaisuusstandardit

Odotukset ja vastuuvapauden mydntaminen

Vilpittémien lausuntojen suojelu
Lakien kaytanndt; nimetdn raportointi




Lilkketoiminnan kaytannesaannot
Toiminta ja etilkka

Yleiskatsaus

CONMEDiIn liketoiminnan kdytdnnesadnndt ja eettiset kaytdnnesdannot koskevat CONMED Corporationia ja kaikkia sen hallitsemia
tytaryhtioitd maailmanlaajuisesti. Ne koskevat kaikkia CONMEDin johtajia, toimihenkildité ja tyontekijoitd: kattaen toimitusjohtajan,
talousjohtajan, kontrollerin ja muun johdon, tuotantovalvojat ja tuntityontekijat seka jokaisen myyntinenkilon.

Saannosto sisdltad saantoja, joita olemme sitoutuneet noudattamaan, sekd myds ne periaatteet ja perusarvot, jotka muodostavat perustan sille,
miten toimimme ja teemme paatoksia. S&annostod selitetdén tarkemmin ja toteutetaan yhtion kdytantojen ja ohjelmien kautta yhtion aika ajoin
omaksumana.

Paivittdisissa toimissamme noudatamme seuraavia saantoja:
Noudatamme lakia.
Toimimme hyvéssé uskossa.
Pyrimme rakentamaan luottamusta, osoittamaan kunnioitusta ja toimimaan rehellisesti.

Otamme huomioon paatéksiemme vaikutuksen kaikkiin asianomaisiin sidosryhmiin ja pyrimme saavuttamaan
oikeudenmukaiset tulokset.

CONMEDin maine ja viime kadessd CONMEDiIn kannattavuus riippuvat kustakin eettisesti toimivasta yksittdisesta johtajasta, toimihenkilsta,

esimiehestd, tyontekijasté ja edustajasta. Nain ollen he kaikki ovat henkilokohtaisesti vastuussa tdméan saanndston noudattamisesta.
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toimitusjohtajalta

Kaikille arvostetuille tyontekijdillemme

On sanomattakin selvaa, etta yhtena johtavista kansallisista
la&kinndllisista laiteyhtidista olemmme mukana erittain
kilpailukykyisella teollisuusalalla, jolla terveydenhuollon
tarjoajat odottavat ja vaativat meilta entistd enemman. Nama
vaatimukset vaikuttavat teihin, riippumatta siitd, millé tasolla
Olette organisaatiossa. Vaikka tyStilaukset on késiteltava
entista nopeammin ja tarkemmin suuremman tuotemaaran
valmistamiseksi tiukempien toleranssien ja laaduntarkistusten
puitteissa ja tydt on aloitettava joka péiva aikaisemmin myynnin
kasvattamiseksi, haasteenamme on luovien ja innovativisten
tapojen kehittdminen toimien suorittamiseksi. Kiitan naista
ponnisteluista ja kaytan tata tilaisuutta kiittakseni teita tahan
saakka antamistanne ja tulevista panostuksistanne yhtiomme
menestykseen.

Samalla on tarke&a, etté jokainen meista ymmartaa, etta
kysymys ei ole ainoastaan tydn suorittamisesta, vaan myos
siitd, miten saavutamme tuloksemme. CONMEDIn maine — seka
jokainen yksittdinen menestys — vaatii meilté tyén suorittamisen
liséksi sen suorittamisen oikealla tavalla. Kuten aiemminkin,
oikea tapa toimia tarkoittaa liketoiminnalle asetettujen lakien

odotusten ylittdmista. Se tarkoittaa kayttaytymisté taysin
rehellisesti paivittain kaikessa toiminnassamme.

Tydnantajananne CONMEDIN velvollisuutena on korostaa, etta
teidan on aina kayttaydyttdva ammattimaisesti ja eettisesti
tydssanne. Pohjautuen tahan liketoimintakaytéanteen
s&annostoon ja eettisiin periaatteisiin olemme kehittaneet ne
arvot, jotka ovat tehneet meista taman paivan yhtion, ja jotka
kantavat meidat tulevaisuuteen. Tassa oppaassa kuvataan
niita eettisia periaatteita, jotka ohjaavat kaikkia tyétehtaviamme
ja maarittavat kaikkien tyontekijoidemme velvoitteet

naiden kaytantdjen mukaisesti. Kehotan teitd lukemaan

sen huolellisesti ja jatkamaan ahkeran tyonteon perinteita
sitoutumalla rehellisyyteen ja ammattimaisuuteen, jotka ovat
tehneet meista sen yhtion, joka olemme tanaan, ja tulemme
jatkamaan yhtiomme tulevaisuuden kehittamista.

Sydamellisesti

Curt R. Hartman
Presidentti ja toimitusjohtaja

|. Vaatimustenmukaisuusstandardit

A. Laatu ja turvallisuus

Tuotteitamme kdytetadn péivittdin kaikkialla maailmassa terveysongelmien diagnosoimiseksi, késittelemiseksi ja lievittdmiseksi, jotta potilaat pystyvét eldméén

pidempadn ja terveellisemmin. Siksi tuotteemme tulee suunnitella ja valmistaa ottamalla ensisijaisesti huomioon asiakkaiden ja potilaiden turvallisuus |

terveys. CONMED on sitoutunut ylldpitamaan laatujarjestelméad, joka tarjoaa turvallisia ja tehokkaita tuotteita ja palveluita, jotka tayttavét potilaidemme,

asiakkaidemme ja yhtion sidosryhmien tarpeet ja vaatimukset. CONMED noudattaa kaikkia laki- ja sdéntelystandardeja, ja kaikki vaaditut tarkastus-, testaus-

ja raportointivelvollisuudet suoritetaan tdsméllisesti, asianmukaisesti ja ajallaan.

Seuraavat kayttdytymisstandardit maarittavat kdytoksen vahimmaisodotuksemme. Koska ndma standardit eivét voi ennakoida kunkin tilanteen tosiasioita,

niitd on tulkittava ja sovellettava niiden lakien ja tapojen puitteissa, joissa harjoitamme liiketoimintaa. Syité kuten "se ei ole laitonta” tai "kaikki tekevat

ndin” ei hyvaksyta naiden toimintasaantojen rikkomisen tekosyiksi. CONMEDin lakiasiainosasto on vastuussa ndiden standardien soveltamisesta tiettyihin

tilanteisiin, jotka saattavat aiheuttaa kysymyksid, ja se on valtuutettu tulkitsemaan néitd kaytantoja erityistilanteissa. Kaikki kysymykset, jotka liittyvét siihen,

miten néitd kaytantoja tulisi tulkita tai soveltaa, on osoitettava CONMEDin lakiasiainosastolle.
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B. Oikeudenmukainen kaupankaynti
Taustanamme on menestyminen reilun ja rehellisen liketoiminnan
kilpailussa. Emme hae kilpailuetua laittomien tai epdeettisten
liketoimintakédytantojen kautta. Jokaisen tydntekijan, toimihenkilon

ja johtajan tulee pyrkié toimimaan oikeudenmukaisesti yhtion
palveluntarjoajien, toimittajien, kilpailijoiden ja tyéntekijdiden kanssa.
Kukaan tydntekija, toimihenkild tai johtaja ei saa kdyttda ketddn hyvaksi
manipuloinnin, salaamisen, luottamuksellisten tietojen vaarinkéyton,
olennaisten tosiseikkojen vadristelemisen tai epéreilun kaupankdynnin
harjoittamisen kautta. Jos sinulla on kysyttdvaa harkitsemastasi
kayttdytymisestd, ota yhteytté lakiasiainosastoon.

CONMED noudattaa niiden lainkdyttéalueiden kartellilakeja (kutsutaan
myos kilpailulaeiksi), joissa meilld on liiketoimintaa. Emme ryhdy
laittomaan hintojen vahvistamiseen, markkinoiden tai asiakkaiden
allokointiin tai tarjousten varmistamiseen.

in the power of
engaged talent

Emme tarjoa tai maksa lahjuksia. Liikelahjat, jotka ovat tavanomaisia ja
kohtuullisia esiintymistiheyden ja arvon rajoissa, ovat yleensé sallittuja.
Lahjan antaminen on kuitenkin kiellettyd, jos sen tarkoituksena on saada
suotuisaa kohtelua tai jos vastaanottajan tai hanen tyonantajansa kaytannot
kieltdvat sen. Kaikki maksut tai muut arvon siirrot ldékareille ja muille
terveydenhuollon ammattilaisille ovat kaikkien lakien ja maérdysten
mukaisia ja CONMEDin kdytanndn "Konsultointi ja muut jarjestelyt
terveydenhuollon ammattilaisten ja laitosten kanssa” mukaisia.

Sopimattomat maksut eli lahjukset ovat kiellettyja, jos niiden tarkoituksena
on vaikuttaa johonkin ulkomaisen viranomaisen toimintaan tai padtokseen.
Ulkomaiset virkamiehet eivat kdsitd ainoastaan valtion virastojen johtajia
ja tydntekijoitd, mutta niihin saattaa kuulua myos ulkomaisten valtioiden
tai virastojen omistamia yrityksid tai tyontekijoita (esim. julkisen sektorin
sairaalat ja 144karit julkisen sektorin sairaaloissa). Ennen MINKAAN
maksun tarjoamista ulkomaan virkamiehelle tai sen suorittamista on

konsultoitava lakiasiainosastoa.



Tyontekijéiden ei tule koskaan sopia kilpailijoiden kanssa
seuraavista asioista:

e Hinnat (mukaan lukien mahdolliset maksut,
kustannukset, hyvitykset tai muut hinnoittelukaytannot
tai toimintaohjelmat), joita he veloittavat tuotteesta tai
palvelusta.

e Niiden myyntiehdot.
e Alueet, joilla kukin yhtié myy tuotteitaan.

e Asiakkaat, joille kukin yhtié myy tuotteitaan.

e Siita, myydaanko tietylle asiakkaalle vai ei.

C. Tietojen tarkkuus

Kaikkeni varojen, velkojen, tulojen, kulujen ja liketapahtumien on oltava
taysin ja tarkkaan CONMEDin kirjanpidossa ja asiakirjoissa sovellettavien
lakien, hyvaksyttyjen kirjanpitoperiaatteiden ja CONMEDIn taloudellisten
kaytantojen mukaisesti. Salaisia tai ei-tasapainoisia tilejd ei tule
perustaa tai yllapitdd mihinkaan tarkoituksiin.

Kirjanpidon tai asiakirjojen vadrentdminen johtaa kurinpitotoimiin
tyontekijoille ja saattaa johtaa siviili- ja rikosoikeudellisiin rangaistuksiin
yhtidlle ja yksilGille.

Koska CONMED on julkinen yhtié, sen on varmistettava,
etta yhtion taloudelliset tilinpaatéslausunnot ja

raportit on merkitty asianmukaisesti ja tdsmallisesti
yhtién taloustietoihin. Kirjanpidon ja asiakirjojen
vaarentdminen vaarantaa kykymme téman velvoitteen
suorittamisessa. Siksi:

e | askujen tulee aina olla tasméllisia ja taydellisia ja
heijastaa yhtion tuotteista ja palveluista veloitettua
todellista hintaa.

e TyOntekijat eivat saa koskaan luoda tai yllapitaa
kirjaamattomia varoja, omaisuutta, velvoitteita tai vastuita
mihink&an tarkoitukseen.

* Hyvitykseen ja maksamiseen lahetettyjen kuluraporttien
ja laskujen on aina heijastettava raportissa tai laskussa
lueteltujen tavaroiden todellista luonnetta, tarkoitusta ja
maaraa.

e Yhtidn maksut voidaan suorittaa vain sen jalkeen, kun
asianmukaiset asiakirjat on lahetetty ja hyvaksytty
valtuutetun henkilén toimesta.

D. Tasavertaiset tyollistymismahdollisuudet
CONMED tarjoaa tasavertaisia tyollistymismahdollisuuksia kaikille tyontekijoille
ja tyénhakijoille riippumatta rodusta, inonvéristd, uskonnosta, sukupuolesta,
kansallisesta alkuperastd, idstd, vammaisuudesta tai geneettisesta perinndsta
kaikkien liittovaltion, osavaltion ja paikallisten lakien mukaisesti, joissa sill&

on liiketoimintaa. Se kieltdd nimenomaisesti kaiken hairinndn, joka perustuu
rotuun, ihonvériin, uskontoon, sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen,
sukupuoli-identiteettiin tai -ilmaisuun, kansalliseen alkuperaén, ik&an,
geneettiseen tietoon, vammaisuuteen tai veteraanistatukseen.

E. Eturistiriidat

"Eturistiriita” syntyy, kun henkilon yksityinen etu on tai ndyttda olevan
ristiriidassa tai jannitteissd yhtion etujen kanssa tai vaikuttaa tai ndyttda
vaikuttavan yhtion etuihin. Eturistiriidat ovat kiellettyja yhtion kaytannon
mukaisesti, ellei yhtié ole hyvaksynyt niitd. Tyontekijd, toimihenkild tai
johtaja ei saa koskaan kdyttad tai yrittad kayttdd asemaansa yhtiossé
saadakseen epdasianmukaista henkilokohtaista etuaitselleen, perheelleen
tai kellekddn muulle henkilolle. Tyontekijan, toimihenkilon tai johtajan, joka
on tietoinen eturistiriidasta tai asiattomasta henkilokohtaisesta edusta

tai joka on huolissaan siité, ettd ristiriita saattaa kehittyd, on viipyméatta
keskusteltava siitd CONMEDIn lakiasiainosaston kanssa.

Mika on eturistiriita? Eturistiriidat ovat monimuotoisia,
mutta jotkut yleisimmista ovat seuraavia:

e Omistajuus missa tahansa yhtiossg, joka on kilpailullinen
CONMEDIN liiketoiminnan tai toimintojen kanssa (muut
kuin julkisesti noteerattujen yhtididen nimellismaarat).

e | ahjojen tai kestityksen hyvaksyminen tai
vastaanottaminen tavarantoimittajilta tai asiakkailta.

e Toimiminen toimihenkildna, johtajana, tydntekijana tai
konsulttina mink&&n muun yhtion kuin CONMEDIN puolesta.

e | dheinen tai romanttinen suhde alaisen,
tavarantoimittajan tai asiakkaan kanssa.

F. Yritysmahdollisuudet

Ty6ntekijoiden, toimihenkil6iden ja johtajien velvollisuutena on edistaa
yhtion liketoimintaa mahdollisuuksien mukaan. Tyontekijat, toimihenkilot
ja johtajat eivét saa ottaa (tai ohjata kolmannelle osapuolelle) aineellista
liiketoimintamahdollisuutta, joka 16ytyy yhtion omaisuuden, tietojen

tai aseman kayton kautta, paitsi jos yhtidlle on jo tarjottu kyseista
mahdollisuutta ja yhtid on ehdottomasti ja lopullisesti torjunut sen.



Yleisesti ottaen tyontekijét, toimihenkilot ja johtajat eivét saa kayttad yhtion
omaisuutta, tietoja tai asemaa sopimattomaan henkilokohtaisen hyddyn
hankkimiseen ja kilpailemiseen yhtion kanssa.

Joskus henkilokohtaisten ja yhtion etujen vélista rajaa on vaikea méadritelld,
ja joskus tietyissé toiminnoissa on seké henkilokohtaisia ettd yhtion

etuja. Tyontekijoiden, toimihenkildiden ja johtajien ainoa harkinnan

alainen menettelytapa on varmistaa, ettd kaikki yhtion omaisuuden tai
palvelujen kaytto, joka ei ole pelkéstaan yhtion eduksi, on CONMEDin
lakiasiainosaston etukateen hyvaksyma.

G. Yhtién omaisuuden suojaaminen ja
asianmukainen kayttd

Kaikkien tyontekijoiden, toimihenkildiden ja johtajien tulee suojella yhtion
omaisuutta ja varmistaa niiden tehokas kayttd. Kaikkea yhtion omaisuutta
tulee kayttdd vain laillisiin liketoimintatarkoituksiin.

H. Luottamuksellisuus

Yhtion liiketoimintaa suorittaessaan tyontekijat, toimihenkilGt ja johtajat
saavat tietoonsa usein yhtion toimintaa koskevia luottamuksellisia tai
omistusoikeudellisia tietoja, eli CONMEDI&, sen tytdryhtioita tai divisioonia,

tavarantoimittajia, yhteisyrityskumppaneita ja potentiaalisia yhtioitd koskevia

tietoja, joita yhtio voi saada haltuunsa. Jos néitd tietoja ei ole tiedotettu
yleisolle yleisesti, tai erityisesti sijoittajille tai mahdollisille sijoittajille,
tyontekijoiden, toimihenkildiden ja johtajien on pidettdvé luottamuksellisina
kaikki heille annetut tiedot, paitsi kun niiden luovutus on valtuutettua tai
lain velvoittamaa.

On tarke&d, ettd kaikki ei-julkiset tiedot pidetdan luottamuksellisina,
silld yhtiolle voi aiheutua vakavia seurauksia luottamuksellisten tietojen
paljastamisen seurauksena. Vastaavasti seuraukset voivat olla vakavia
tyontekijoille, jotka paljastavat tallaisia luottamuksellisia tietoja joko
tahallisesti tai tahattomasti.

Jos sinulla on kysyttavaa néistd luottamuksellisuusvelvoitteista,
pyydan ottamaan yhteyttd henkildstdosastoon. Voit myds ottaa yhteyttd
lakiasiainosastoon.

Luottamukselliset tiedot, omistusoikeudelliset tiedot ja likesalaisuudet ovat
elintdrkeitd CONMEDin etujen ja menestyksen kannalta. Luottamukselliset
tiedot, omistusoikeudelliset tiedot ja liikesalaisuudet ovat muun muassa,
mutta ei ndihin rajoittuen, seuraavia:

e Tiedot tai data, jotka yhtion on pidettava luottamuksellisina lain tai
sopimuksen velvoittamana.

Taloudelliset tiedot yhtiosta ja sen suorituksista.

Tiedot yhtion liiketoimintasuunnitelmista, ennusteista, budjeteista,
laajentumisesta, yritysostoista tai divestoinneista seké mahdollisista
uusista tuotteista, markkinoista tai asiakkaista.

Tiedot tutkimus- ja kehityshankkeista sekd patenttinakemuksista.

Tieteellinen data, laboratoriotulokset, Kliiniset ja muut tutkimustiedot.

Taman liiketoiminnan menettelyohjeen ja etiikan rikkomisen lisaksi
luottamuksellisten tietojen luvaton paljastaminen saattaa rikkoa
sopimusvelvoitteita tai liittovaltion lakeja, jotka voivat johtaa siviili- ja
rikosoikeudellisiin rangaistuksiin sekd yhtille etté tiedot paljastavalle yksildlle.

I. Lakien, saantdjen ja

maaraysten noudattaminen

(mukaan lukien sisapiirikauppalait)

Yhtion kdytantond on noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja, sdéntoja
ja médréyksid. Jokaisen tyontekijan, toimihenkilon ja johtajan
henkilokohtaisena vastuuna on noudattaa kyseisten lakien, sddntojen
ja médréysten asettamia standardeja ja rajoituksia. Naihin vaatimuksiin
sisdltyy mm. arvopapereiden ilmoittamisen noudattaminen, elintarvike-
ja ladkelain vaatimukset, ulkomaisten korruptiokdytantojen asetuksen
velvoitteet ja kaikki muut lakisaateiset vaatimukset, jotka saattavat
vaikuttaa liketoimintaamme.

Arvopaperilakeihin liittyy kolme osaa: (i) tietojen paljastamisen ja
sisdpiiritietojen kéyton estdminen, (ii) julkistamisrajoitukset; (iii) lisa-

Lisarajoitus koskien tytaryhtiéita

Ajoittain tyontekijat voivat saada tietoonsa

"olennaista ei-julkista tietoa” tai saada padsyn siihen arvopaperilakien
merkityksen puitteissa. Vaikka lauseke ei ole tdsmallinen, sen katsotaan
yleensd koskevan sellaista ei-julkista tietoa, jota jérkeva sijoittaja harkitsisi
sijoituspaatosta tehdessadn. Naihin tarkoituksiin tiedon ei tarvitse olla
niin tdrkead, ettd se muuttaisi sijoituspadtosta. Pikemminkin on riittévaa,
ettd sijoittaja voisi "harkita” tietoa sijoituspdétosté tehdessédn. Securities
and Exchange Commission ("SEC”, Arvopaperi- ja pdrssikomissio) on



sitd mieltd, ettd seuraavanlaisten tietojen voidaan katsoa tilanteesta
riippuen olevan olennaisia: (1) ansiotiedot, (2) fuusiot, yritysostot ja varojen
muutokset, (3) uudet tuotteet tai kehitykset, jotka koskevat asiakkaita tai
tavarantoimittajia tai (4) tdrkedt sopimukset asiakkaiden kanssa.

Suuri maara tyontekijoitd voi koska tahansa olla tietoisia ei-julkisesta
tiedosta, joka koskee yhté tai useampaa ndisté kategorioista. Se, onko
tama tieto “olennaista” vai ei, on oikeudellinen johtopdétds, joka voi
edellyttad sellaisten tekijoiden huomioon ottamista, joista kaikki tyontekijat
eivét ole tietoisia, ja saattaa edustaa kolmannen osapuolen jalkikdteen
tekemad johtopaatostaw.

Jos sinulla on kysyttavaa tai epéilyksia siitd, onko hallussasi olennaista,
ei-julkista tietoa, sinun tulisi olettaa, ettd ndin on, ja olla osallistumatta

minkéddnlaisiin liketoimiin suoraan tai valillisesti conMEDIN arvopapereilla

(sis. osakkeet, ostot, pdrssiostot tai optiot). Sinun on myds oltava
varovainen, ettet paljasta kenellekddn mitdan ei-julkista tietoa. Naitd
saantoja rikkovat henkilot altistavat itsensa riskeille CONMEDIn kéytantojen
mukaisesti, mutta he ovat ehk& myds sitoutuneet tai avustaneet kolmatta
osapuolta rikollisessa toiminnassa, mitd kutsutaan yleisesti nimella
"sisdpiirikauppa”.

Lisdvaatimukset koskevat yrityksen "sisapiirilaisia”, joille on ilmoitettu
erikseen heiddn lisdvelvollisuuksistaan. Jos sinulla on kysyttavaa
CONMEDiIn toimintaperiaatteista tdhan liittyen tai saat tietoa kaytannon
rikkomuksesta, sinun on otettava valittomasti yhteyttd CONMEDIn
lakiasiainosastoon.

CONMEDin kdytantond on, ettd "olennaisia ei-julkisia tietoja” saa paljastaa
vain rajoitettu médara sellaisia toimihenkildita, jotka ovat valtuutettuja tallaisten
tietojen paljastamiseen yhtién nimissd. Useimmille tyontekijdille — mukaan
lukien kaikki toimihenkildt ja henkildt, joilla on paésy olennaisiin ei-julkisiin
tietoihin — tdmé tarkoittaa sité, etté tyontekijdiden on suojeltava yhtion
salaisuuksia ja luottamuksellisia tietoja ja olla kayttamétta kyseisia tietoja.

J. Velvollisuus raportoida rikkomuksista;
miten rikkomukset raportoidaan; nimetén
raportointi

Johtajan, toimihenkilon tai tyontekijan, joka saa tietdd tapahtuneesta

tai mahdollisesta lakien, sdéntojen, médréaysten tai tdmén
kaytannesadnnoston rikkomisesta, on ilmoitettava tasta viipymatta
CONMEDin lakiasiainjohtajalle, vaatimustenmukaisuusjohtajalle tai yhtion
puhelinpalveluun. Taman tekemétta jattdminen on sindnsa jo tdman
kéytdnnesaannoston rikkomus. Rohkaisemme tyontekijoitd raportoimaan
kaikista rikkomuksista, ja siksi yhtio ei salli kostotoimia koskien hyvassé
uskossa tehtyjd raportteja. Jos mahdollista, raportit tulee toimittaa

suullisesti joko puhelimitse tai henkilokohtaisesti. Jos tdmé ei ole jostain
syysta mahdollista, ota yhteyttd CONMEDin lakiasiainosastoon saadaksesi
ohjeet raporttien lahettdmiseen sahkopostitse, postitse tai faksilla.
Tarvittaessa raportit rikkomuksista voidaan lahettdd nimettomésti

yhtion puhelinpalvelun kautta. Kopiot kaikista nimettémistd raporteista
toimitetaan hallituksen tarkastuskomitealle.

Tyontekijan, joka ei ole varma siitd, rikkooko jokin tilanne tata k&ytannettd,
tulee keskustella tilanteesta lakiasiainosaston kanssa mahdollisten

my6hempien vadrinkasitysten ja nolostumisen estdmiseksi.

l. Poikkeukset ja vapautukset

Ajoittain voi olla suositeltavaa tai yhtién edun mukaista sallia poikkeus tai
vapautus tdman sdannoston maéréyksiin liittyen. Téllaisissa tilanteissa
vapautusta toivovan tydntekijdn tai toimihenkilon tulee ottaa yhteytta
CONMEDIn lakiasiainosastoon, joka voi myont&a kyseisen vapautuksen

tai poikkeuksen. Kaikki yhtion johtohenkildiden tai johtajien mahdolliset
poikkeukset tai vapautuksen myontamiset kdytantéon liittyen on tehtéva
kirjallisesti yhtion hallitukselle tai johtokunnan komitealle, jonka on ilmoitettava
CONMEDin osakkaille kaikista myonnetyisté poikkeuksista tai vapautuksista.

Il. Hyvassa uskossa tehtyjen
toimien suojaus

Raportit toimintamenetelmien
tai lakien rikkomuksista

On vastoin yhtion toimintamenetelmid, ettd tyontekija poistaa, alentaa,
erottaa, uhkaa, hdiritsee tai diskriminoi missaan muodossa tai ryhtyy
minkaanlaisiin kielteisiin tydllistymistoimiin kostotoimena sellaista
tyontekijaé vastaan, joka raportoi ndiden toimintamenetelmien rikkomisesta,
toimittaa laillisesti tietoja tai muuten avustaa tutkimuksessa, jonka
tyontekijd suhteellisesti katsoen uskoo olevan néiden toimintamenetelmien
rikkomista tai petosta osakkaita vastaan tai muuta samantapaista

petosta. Jos joku tyontekija uskoo, ettd héneen on kohdistunut kielteisia
tyollistymistoimia seurauksena yhtion kaytantojen tai lakien rikkomuksen
raportoinnista hyvassa uskossa, hénen tulee ottaa valittomésti yhteytta
henkilostdosastoon ja CONMEDIn lakiasiainosastoon.

Lakiasiainjohtajan johtamana vastuunalainen henkilokunta kéy

[8pi ja tutkii kaikki epéillyn vadrinkdytoksen uskottavat paljastukset
asianmukaisen vastauksen varmistamiseksi. Tutkimukset suoritetaan
luottamuksellisesti niin laajalti kuin mahdollista. Taméan sadnnoston
rikkomisen kurinpitotoimet méaéritellddn asiaankuuluvan johdon toimesta
sen jdlkeen kun lakiasiainosastoa, henkiléstdosastoa ja CONMEDIN
vaatimustenmukaisuuskomiteaa on konsultoitu.
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